Avec Sophie BRANA et son équipe, donnons
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Le Porge est unique ! Nous connaissons tous ses atouts, ses charmes et c'est pour cela que nous y sommes
tant attachés. Nous voulons retrouver son “esprit village", préserver notre qualité de vie, tout en
souhaitant plus de dynamisme. Notre commune est pleine de promesses pour ’avenir !

Ces 12 années de mandat de |’équipe sortante laissent un bilan mitigé sur |’évolution de notre commune.
Tout comme vous, nous avons notamment constaté :

@ Un manque d’entretien du réseau routier, des bdatiments et espaces publics : des routes en mauvais
état faute d’investissements réguliers, des batiments publics encore non accessibles aux personnes a
mobilité réduite.

Une absence de politique sociale : des ainés parfois isolés, des jeunes qui s’ennuient, des familles en
difficulté qui vont chercher de ’aide ailleurs, ...

Une urbanisation peu maitrisée sans adaptation des infrastructures et services associés : 13
lotissements construits en 12 ans et encore 5 a venir dans les prochains mois.

Un manque de vision a long terme lors des investissements majeurs : notre nouvelle école, construite
en 2017, sera bient6t trop petite si l’on se fie aux projections démographiques.

Une absence de concertation lors des décisions importantes : que ce soit pour le plan local d'urbanisme
(PLU), le plan plage, I’aménagement du bourg, aucune de ces décisions n’a associé les Porgeais.

: Voter « Le Porge, Notre Avenir ! » c’est donner un nouveau souffle a notre commune
Notre équipe s’est réunie autour de valeurs communes fortes, éthiques, sociales, et
environnementales. Elle s’engage pour une gestion communale différente, plus transparente et plus
proche de nos concitoyens.

Déja investis dans la vie de notre commune a différents niveaux, nous nous engageons aujourd’hui dans le
seul intérét général de notre commune et de ses habitants.

Un projet ambitieux pour notre village

Notre programme s’inscrit dans une démarche écologique, solidaire, citoyenne, culturelle et moderne, en
replacant nos concitoyens au centre de notre projet.

Il est issu d’un travail consciencieux, approfondi sous forme de groupes de travail thématiques, enrichi de
nos rencontres avec vous et des sondages auxquels vous avez participé. Cette démarche témoigne de
notre souhait d’instaurer une véritable démocratie participative fondée sur le dialogue, la concertation
et la transparence. Il est ambitieux tout en étant soutenable sur le plan financier.
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Retrouvez-nous et venez échanger lors d’une réunion publique le

VENDREDI 13 MARS 2020
A 20H30

SALLE DES FETES

= LA PAROLE EST A VOUS .

-_ Consultation citoyenne en ligne sur notre site internet :
www.le-porge-notre-avenir.org/enquete

a' Enquéte spécifique pour les jeunes porgeais de 12 a 25 ans :
f=1 www.le-porge-notre-avenir.org/enquete-jeunes

CONTACT

P/

w Site internet : www le-porge-notre-avenir.org

FJ Facebook : @leporgenotre.avenir

B4 Email : contact@leporgenotreavenir.fr
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LE PORGE, NOTRE AVENIR !

ELECTIONS MUNICIPALES
15 & 22 MARS 2020
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REDONNER DE LA VIE AU VILLAGE

@ Création d’un cafe associatif (tiers-lieu) au centre du village
Lieu destiné et accessible a tous, chaleureux, ouvert sur I’extérieur, servant a la fois de café associatif, de
bibliothéque/ludothéque, d’espace de co-working (travail a distance) et de lieu de manifestations
(café-philo, concerts, conférences, expositions). Lieu permettant de développer le lien social, les
rencontres, les échanges et l'accés de tous a la culture.

® Repenser les espaces enfance/jeunesse
Espace enfance 0-12 ans - Réaménagement du secteur de la Garenne : sol adapté, ajout d’un espace
apprentissage vélo/rollers, d’un abri avec tables et bancs, de toilettes publiques.
Espace jeunesse 12-25 ans - Création d’un espace dédié pour les jeunes, réaménagement du skatepark en
collaboration avec les usagers, wifi gratuit.

® Mettre en place une politique culturelle
Proposer des événements annuels en lien avec les valeurs de la commune (festival nature, féte de la
musique...) et une programmation culturelle variée réguliere (concerts, spectacles, piéces de théatre,
expositions, cinéma mobile...).

DEVELOPPER L'ACTIVITE ECONOMIQUE LOCALE

ACCELERER LA TRANSITION ECOLOGIQUE
ET FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DURABLE

@ Renforcer [’attractivité économique et professionnelle du territoire
Créer une structure d’appui pour les créateurs d’entreprises et les travailleurs indépendants.
Proposer un annuaire complet et gratuit des artisans, commercants et entreprises sur le site de la mairie ;
intégrer cet annuaire dans le livret d'accueil des nouveaux habitants ; créer un forum des artisans locaux ...
Associer les acteurs économiques locaux aux mesures les concernant.
Favoriser les producteurs locaux lors des manifestations et pour les commandes publiques. Remettre un
distributeur de billets dans le centre du village.

@® Cultiver U’initiative économique locale
Développer les filieres historiques : bois énergie, gemmage.
Faciliter linstallation d'entreprises innovantes en créant une pépiniére d’entreprises.
Inciter au développement d’un systeme alimentaire local : assurer une bonne coopération entre les
partenaires locaux (agriculteurs, collectivités, commercants, consommateurs) pour nous permettre
d'accéder a une alimentation locale de qualité.
Développer une économie de service (aides a la personne, parentalité).
Proposer des collaborations dans le cadre de la formation professionnelle.

@ Développer une offre touristique ancrée sur le territoire
Développer un tourisme hors saison en lien avec le Parc Naturel Régional (PNR) et la métropole.
Proposer des circuits et séjours a théme autour du patrimoine local (cabanes de résinier, gemmage,
sylviculture, étangs...) en utilisant les ressources locales (spa, accrobranche, écoles de surf, centres
équestres, location de vélos...) et en partenariat avec l’offre de logements (campings, chambres d’hotes,
hotel...).
S’inscrire dans une démarche de labellisation pour valoriser l'esprit nature.
Améliorer ’offre de services et les prestations du camping avec des hébergements nature ou atypiques, des
séjours a theme hors saison, ou des séminaires d’entreprise.
Trouver des solutions innovantes avec I’Office National des Foréts pour proposer des alternatives lors des
jours de grande affluence. Elargir les périodes et les zones de baignade surveillée.

@® Créer un jardin forét collectif
Création d’un espace avec potager, fruitier et forét, lieu collectif d’expérimentations et de partage.
Organiser des animations autour de ce lieu : journées cultures/récoltes, sorties scolaires...

@® Tendre vers [’autonomie énergétique et alimentaire dans la commune
Développer |’énergie photovoltaique et l’exploitation de la biomasse.
Réduire la consommation des batiments municipaux. Proposer une exploitation maraichere sur terrain
communal pour développer les circuits courts.

® Favoriser les pratiques responsables
Devenir une commune zéro déchet : organiser des défis familles, école, associations, commerces... Mettre en
place un compostage collectif, une zone de réemploi type recyclerie.
Intégrer la responsabilité sociale et environnementale dans les commandes publiques.

® Promouvoir un développement urbain raisonné
Freiner le développement des lotissements en favorisant les éco-quartiers et ’urbanisme durable dans les
programmes neufs.
Prévoir des réserves foncieres pour des logements a loyer modéré.
S’assurer de U"entretien des fossés et prendre en compte le drainage des nouvelles zones urbaines.

@® Développer des alternatives a la voiture
Covoiturage intelligent, hausse de la fréquence des bus a destination du bassin et de Bordeaux, transports
multimodaux innovants (pedibus, vélobus, navettes et deux roues électriques).

RENFORCER LA SECURITE

RETROUVER L'ESPRIT VILLAGE
EN RECREANT DU LIEN

® Repenser les circulations douces dans le village
Création de voies douces sécurisées, favorisant la liaison entre les lotissements, les écoles et le centre bourg,
le tout avec une signalétique adaptée.
Sécuriser les déplacements des scolaires, notamment le long des grands axes et des arréts de bus.

® Remettre en état le réseau routier
Aprés un audit complet du réseau routier communal, remise en état de la voirie par un programme
d’investissement pluriannuel.

@ Réduire la vitesse et sécuriser les zones sensibles
Réduire la vitesse sur les grands axes de |’agglomération, avec mise en place de passages piétons notamment
au niveau des lieux les plus exposés, et aux entrées du village.
Renforcer la sécurité a la sortie des lotissements.

@ Assurer la protection des commerces, des biens et des personnes.
Entre autres, intensifier la prévention aux abords du complexe scolaire et des installations municipales.

@ Instaurer une vraie participation citoyenne
Créer des groupes d’action thématiques ouverts a tous, véritables forces de proposition pour la politique
municipale. Instaurer des permanences régulieres Maire/Elus.
Créer des comités de quartier avec budget participatif et un conseil municipal des jeunes.
Etendre les outils de communication de la municipalité pour une information permanente.

@® Développer une réelle politique sociale
Produire une analyse des besoins sociaux et proposer des services complémentaires : aide alimentaire ou a
'énergie, logements adaptés, tarification sociale, aide a linsertion professionnelle, a l'acces aux droits,
écrivain public.
Créer un « Pass Loisirs » (culture et sports) pour les activités locales.

@® Offrir une aide a la parentalite
Proposer une information sur les modes de garde et valoriser les acteurs "petite enfance” du territoire.
Organiser dans le tiers-lieu des animations pour les familles et les assistantes maternelles, des activités
éducatives, festives, culturelles, pour créer du lien, favoriser la mixité et légalité des chances :
café-parents, ludothéque, jeux en famille...

@ Lutter contre l’isolement des personnes dgées
Proposer des aides a la vie quotidienne : aide aux déplacements (service de minibus), livres a domicile,
conciergerie pour services et petits travaux, visites, appels réguliers...
Intégrer nos ainés aux activités de nos jeunes: créer un ramassage scolaire des écoliers par nos ainés type «
pédibus », partager régulierement des repas entre ainés et écoliers au sein du restaurant scolaire, mettre en
place des ateliers ludiques au sein du tiers-lieu, lancer un appel a candidature volontaire de nos ainés pour
sécuriser les entrées et sorties des écoliers.
Construire une structure non médicalisée type EHPA, modulable et évolutive dans le temps en fonction des
besoins.

® Accompagner et valoriser nos associations
Encourager et valoriser notre vie associative, véritable lien social et reflet du dynamisme de notre commune.
Proposer une offre daccompagnement structurée et renforcée (avec un service dédié au sein de la mairie) :
aide technique, humaine et financiére.
Valoriser et soutenir les manifestations exemplaires sur le plan environnemental (restauration locale,
gobelets consignés, tri sélectif...).
Favoriser les liens et échanges, notamment avec la vie scolaire (animations, découvertes...).

DES IDEES DIFFERENTES,
AVEC UNE EQUIPE NOUVELLE
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